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NEUROASOCIATIVNi METODA®
Vytvareni obsahi na miru v readlném ¢ase

Historie a zkuSenosti

Na této metodé jsem pracoval od roku 2003. Konzultoval jsem ji s riznymi odborniky,
jak v oblasti neurovédy, pedagogiky, tak i psychologie. Otestoval jsem ji na Zivych
lidech, skupinach i jednotlivcich. Kurzy a konzultacemi vedenymi touto metodou
proslo nékolik tisic lidi vSech vékovych skupin i profesi. Manazefi, obchodnici,
ucitelé, studenti, ale i déti a seniofi.

Metoda je vyuzitelna zejména pro vSechny typy vyukové €innosti — Skoleni,
prednasky, interaktivni seminare, ale i pro praci ,jeden na jednoho“ — konzultace,
mentorska cCinnost, personalni poradenstvi vSeho druhu.

Popis

Metoda, kterou pracujeme se jmenuje NEUROASOCIATIVNI a pracuje se schopnosti
spojovat v realném Case bloky informaci do obsahu, ktery je nejvyhodné;si,
relevantni pro pfijemce sdéleni, tedy osluchace.

Zaklady

Metoda se opira o fakt, Ze jedna mySlenka dotazena k zavéru generuje dalsi
asociace — navazuijici, resp. ,pokracujici“ témata, ktera s pfedchozim pfimo nebo
nepfimo souvisi. Neurologické a psychologické pozadi tohoto jevu pfesahuje rozsah
tohoto materialu. Ze to funguije si ale mGzete ovéfit napf. na tomto videu
https://www.youtube.com/watch?v=ne6tB2KiZuk.

KliCové pfi praci s timto jevem je, zda mame nebo pravé naopak nemame stanoveny
cil. Zakladem improvizace (typicky napf. improvizace divadelni) je stav, kdy cil
stanoveny neni.

V nasem pripadé je naopak cil (napf. shoda se zadavatelem na oCekavaném
vysledku) to zasadni!!!

Dalsim klicovym momentem je vazba na jednotlivce nebo skupinu. Vyuzitim této
metody sledujeme pfedevsim efektivitu, nasledné pak srozumitelnost a do urcité miry
i atraktivitu. Chceme, aby obsah predkladany a sdileny s u¢astniky byl co nejvice
,pro né“. Takovy obsah je pak motivujici, atraktivni, ddvéryhodny a vykazuje nejvétsi
dopady do realného Zivota.

Tento pohled nam také ukazuje, Ze neuroasociativni metoda pfimo zapojuje vSechny

ucastniky, resp. bez jejich zapojeni na mnoha urovnich nefunguje.

Praktické vyuziti
Jde o to, jak mit zaroven standardizovany program a zarovern ho umét v realném
Case prizpUsobit skupiné na Skoleni, klientm na debaté, jednotlivelim pfi vycviku.

Funguje to tak, ze mame pfipravené a ,nachozené” tzv. ,moduly®. KratSi nebo delSi
celky, které se vétSinou toc¢i okolo jednoho kli€ového sdéleni / myslenky.


https://www.youtube.com/watch?v=ne6tB2KiZuk

Modul ma pevnou strukturu (viz nase TTT pro lektory). Moduly se pak spojuji
podobné jako jsou propojené neuronové sité.

To znamena:

1. Mam dobfe nastaveny cil, vim, kde mame skoncit, jaky ma byt vysledek spolecné
prace.

2. Umim pracovat s prostfedim a okolnostmi tak, aby byly motivacni.

3. Mam opakovanou praktickou zkuSenost s tim, Ze mi kombinace mych znalosti
(modulll) a dané situace poskytuje fadu asociaci.

4. Umim vybrat ty spravné podnéty, zvolit dalSi vhodny ,modul®, upravit formu, délku
a intenzitu sdéleni (mluvime o spravnych vécech, spravnég, ve spravny ¢as a spravné
dlouho).

5. Tim odpovidam ,Ano“ na otazku pfijemce/pfijemcu, zda ,je to, co se pravé déje,
pro né“.

6. Drzim spravnou dynamiku a tvofim si zaklady pro dalSi pokracovani.

Dobry lektor, konzultant, interim manaZzer pak umi:

- Vytvaret moduly.

- Propojovat je v siti.

- Radit je, pouzivat a v ramci dané struktury adaptovat tak, aby se co nejvice
prizpUsobil.

Toto je zaklad pro to, aby ,to“ celé fungovalo.

Neni to pro kazdého, je tfeba mit urcitou miru, resp. schopnost distribuce pozornosti.
To se Ize naucit, kdo ji vSak nema spotiebuje na takto podany vykon prespfilis
energie a Casem sklouzne zpét k tzv. ,linearni formé®, tj. bez ohledu na pfijemce
pfednasi program tak, jak jde krok za krokem.

Uz si tedy nehrajeme jen na ,Standardizované kurzy“ a ,Kurzy na miru“, ale
pracujeme i ,Asociativni metodou® s pfiklady a zkusenostmi z praxe klienta.
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~otandardizované® Cili ,Linearni metodou vedené kurzy“ jsou dobré, kdyz potfebuiji
velké skupiné dorucit standardni informaci (BOZP, profesni Skoleni, vyrobni

postupy).

,Kurzy na miru“ jsou vhodné pro poradenskou praci, kdy napf. jednorazoveé reSim
projekt organizaéni zmény a musim pfipravit velmi specificky program pro konkrétni
management a konkreétni situaci.

Pro vSechna dalSi témata (tvrdé i mékké dovednosti, standardni témata v consultingu
nebo tréninku) jsou Iépe pfijimana jsou-li vedena metodou asociativni.



