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UVODNI SLOVO
CO JE TO GRAFOLOGICKY ROZBOR

Jedna se o komplexni analyzu osobnosti. Informace jsou zaméfené na osobnostni rysy bez ohledu
na to, zda se tyto kvality projevuji v bézném Zivoté.

K CEMU JE URCEN

Je urCen k rozSifeni vlastniho sebepoznani. Jsou identifikovany potencialni moznosti nebo i pfi€iny
duSevni nepohody.

CO A JAK HODNOTI

Grafologie analyzuje spontanni pisemny projev, a pfitom se zamérfuje na individualni zvlastnosti,
kterymi se liSi pismo od Skolni pfedlohy. Individualni zvlastnosti v pismu maji interpretaéni hodnotu
v podobé konkrétni osobnostni kvality. Vyznamné jsou ty, které se vzajemné podporuji, resp. vice
znakl v pismu doklada jeden osobnostni rys.

JAKE POSKYTUJE INFORMACE

Informace lIze rozdélit do zakladnich oblastni, jako jsou rozumové schopnosti, pracovni navyky,
socialni vazby a stabilita osobnosti.

Na zakladé syntézy Ize vyslovit doporuceni. Cilem je uvést do souladu to, co ¢lovék zZije s tim, co
mu je pfirozené vlastni.

JAK S NiM PRACOVAT

Informace ziskané grafologickym rozborem jsou popisem pfirozenych osobnostnich kvalit. Tyto se
v praxi realizuji konkrétnim zpusobem. Jaky to je zpusob jiz grafolog z pisma nepozna, proto je
vyhodné, aby soucasti grafologického rozboru byla i osobni konzultace.

Konzultace slouZi pisateli k tomu, aby spole¢né s grafologem mohl najit prakticky zpUsob, jak néco
vyfesit nebo zménit. To je teprve uzitna hodnota grafologického rozboru.

RIZIKA, NA CO SI DAT POZOR

Nelze jednoznaclné predikovat konkrétni chovani pisatele na zakladé popisu toho, co je pro jeho
osobnost pfirozené. Obcas se ¢lovék chova v rozporu s tim, co je mu vlastni, obvykle diky
konkrétnim vnéjSim podminkam. To se z grafologického rozboru nepozna.

Mohou se objevit informace, které nejsou zjevné v chovani, a presto jsou dulezité. (Napf. mensi
dispozice pro konkrétni praci. Z vnéjdiho pohledu to zfejmé neni, protoze je Clovék uspésny. Jenze
ostatni nevédi, Ze je to vysledek nadmérné pile, ktera je pfi¢inou zna¢né dusevni nepohody.)

JAKE JSOU NAVAZUJICi MOZNOSTI

K tomu, aby informace o pfirozenych rysech osobnosti byly vyuZitelné, je tfeba identifikovat, jak je
Clovék vyuziva v praktickém Zivoté.

Je ucelné grafologicky rozbor doplnit rozhovorem s pisatelem, aby grafolog mohl porovnat pfirozené
osobnosti kvality s tim, jak je v zivoté pisatel vyuziva. ObCas i sdélené informace neodpovidaji
realité, diky obrannym mechanismdm, které si neuvédomujeme.

Nam se osvédcila CA - method, ktera vyjma toho, Ze konkretizuje, v €¢em a jak se pfirozené
osobnostni kvality projevuji, také identifikuje interakci €lovéka s vné&jSim prostfedim, Zivotni klima,
zménovy potencial ¢i aktualni miru duSevni energie.
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DUVOD GRAFOLOGICKEHO ROZBORU

Nalezeni pficiny zivotni nespokojenosti. Ta se projevuje Spatnou naladou, nedorozuménim
v komunikaci s détmi a partnerem, chybovosti v praci, podcefiovanim svych schopnosti. Klientce
chybi radost ze Zivota a nevi, co je pficinou.

ZAKLADNiIi CHARAKTERISTIKA OSOBNOSTI

Pozn. jedna se o popis toho, co je pro pisatelku pfirozenosti, nikoli toho, co nyni Zije.

Zakladnim rysem je optimismus, aktivita s cilem dosahnout konkrétni vysledek. Prostfedkem
k seberealizaci je moznost se prakticky angazovat, svobodné rozhodovat, a pfitom byt v interakci s
nekonfliktnim socialnim prostfedim.

SOCIALNI VAZBY

Ma potiebu vytvaret pfijemnou spoleCenskou atmosféru s nekonfliktnimi vztahy. Vychazi s lidmi
a zaroven si zachova vnitini svobodu a nezavislost.

Je pfijemnym partnerem pro komunikaci, zajima se, je vstficna a své nazory sdéluje
diplomaticky nebo taktné mléi.

Je méné razna v jednani s lidmi. Nerada spoléha na pomoc druhych. Bude ji t&€Sit prace, na
kterou ma sama vliv a druzi ji v tom nebrani.

Svuj projev umi mezi lidmi regulovat dle situace. To ob&as zpUsobuje vnitfni nepohodu. Ohledy
na druhé jsou pro ni pfedné&jSi nez vlastni potfeby.

Konfliktni jednani je pro ni nepfijemné. Je nepribojna, spiSe diplomat, ktery se ovlada nebo
hleda smirné feSeni (vétdinou tim, Ze sama ustoupi, néco vydrzi). Kdyz sebeovladani pfezene,
objevi se psychosomatické problémy.

V prvnim kontaktu s lidmi je opatrné&jsi, udrzuje si formalni odstup. Nechce, aby nékdo zneuzil
jeji davéru. Neni to pro ni pfirozeny postoj, musi se ovladat. Radéji je mezi lidmi, které zna a
chova se pfirozené.

Ve vztazich neni naivni. Pokud ma pocit ohrozeni, umi se nekompromisné branit i za cenu, ze
s nékym prfestane komunikovat a pferudi vztahy. Napjaté socialni klima dlouhodobé neunese a
situaci feSi po svém odchodem.

ROZUMOVE SCHOPNOSTI

Umi problém analyzovat. Nez pfijme feSeni, pfedem si vSe dobie promysli. Zajisti si informace,
které potfebuje, v€etné nazoru ostatnich.

Samostatné a s nadhledem domysli dusledky. Ma dispozice nejen Fesit dilci problémy, ale
vymyslet obecnéjsi koncepci, najit inovativni feSeni, zefektivnit postupy.

Ma kvalitné vyvinuté smyslové vnimani, které dokaze prakticky vyuzivat. Rada vidi vysledky své
prace, idealné kdyz jsou hmatatelné &i méfitelné.

Ma organizacni schopnosti v konkrétni oblasti, které rozumi. Zaméfuje se na vysledek. Naopak
detailni propracovani a rutina ji vlastni neni.

EUDAI & Associates s.r.o. ve spolupraci s Mgr. Irena Vasatkova
Konviktska 291/24, 110 00 Praha 1, +420 777 822 528, www.eudai.cz, info@eudai.cz



http://www.eudai.cz/
mailto:info@eudai.cz

tg 3 EUDAI
N MGR. IRENA VASATKOVA Eﬁ & ASSOCIATES

Idealni Cinnosti pro ni je propojeni bystrého mysSleni s praktickou €innosti. Néco promyslet a pak
zrealizovat.
Pracovné se rada angaZuje v €innostech, kde je vysledek krokem do pfedu.

Rutinni ¢innosti zvladne ,silou vale“, ale budou ji zatéZovat a dlouhodobé povedou
k nespokojenosti.

PRACOVNIi NAVYKY

Rada spoléha na vilastni zplsob prace.
Umi nést odpovédnost sama za sebe.
Potfebuje prostor pro spontanni aktivity spojené s tvofivosti.

Ma predpoklady hledat inovativni feSeni, které by praci zefektivnilo. Dokaze ho racionalné
odlvodnit, pfizpUsobit svoji argumentaci situaci.

Problém je v tom, Ze je méné prlibojna na to, aby néco sama prosadila.

Pokud pfejima jiz zavedené postupy, pak zvaZuje, zda je to pro ni smysluplné. Umi se podfidit, i
tomu, s €im se neztotozni, ale zbyte€né se tim vysiluje.

Zdrzuje ji nutnost néco kontrolovat, vyhledavat rizika éemu a jak predejit. Cinnosti, které toto
zahrnuiji, pro ni vhodné nejsou.

STABILITA OSOBNOSTI

Zivotni dynamiku vytvafi balanc mezi ohledy na lidi a na své potfeby.

Ma bohaty prozitkovy svét, ktery ji nuti vyhledavat podminky, které ji vyhovuiji.

O tom, zda v situaci setrva nebo zni odejde, rozhodne, kolik energie musi vynaloZit na
sebeovladani. Nema tolik pevné vile, aby vSe vydrzela.

DOPORUCENI

Podnétem pro zménu je pocit, Ze nema moznost vlastniho ,rozletu.

Oteviené sdélit Clentim rodiny pficiny vlastni nepohody. (Nutno si je nejdfive ujasnit, nez budou
vysloveny). Zapojit i ostatni €leny rodiny, pfipravit je na vlastni otevienost.

Vyhledat spole¢nost lidi, ve které Ize uplatnit svobodu projevu (volnoCasové supiny).

V domacim prostfedi pfichazet s vlastnimi napady a zpUsoby, jak je zrealizovat. Ziskat si druhé
pro své zameéry. Ne se pouze pfizplisobovat a reagovat na navrhy ostatnich.

Dovolit si v praci vyuzit vlasti inovativni zplsob prace. Néco zorganizovat, zafidit, vytvorit.
Zajistit si vnitfni nezavislost a moznost se pfirozené projevit, nemuset se tolik hlidat a ovladat.

Zpracovala:

Mgr. Irena Vasatkova
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